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HEALING FOR LIFE

Programa multiprofissional de intervencao baseado nos pilares da Medicina do
Estilo de Vida em uma empresa de grande porte: um relato de experiencia
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INTRODUCAO E OBJETIVO RESULTADOS

Impacto crescente das Doencas Cronicas

Transmlsswels (DCNT) na saude da populacao ativa
exige estrategias Inovadoras e preventivas para
promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Este estudo relata a experiéencia de um programa
multiprofissional de intervencao em uma empresa de
grande porte, fundamentado nos seis pilares da
Medicina do Estilo de Vida (MEV): alimentacao
saudavel, pratica regular de atividade fisica, controle do
estresse, sono reparador, relacionamentos saudaveis e
eliminacao de substancias nocivas.
Este programa teve como objetivo realizar acoes
integradas de educacao em saude, monitoramento e
Intervencoes comportamentais voltadas ao bem-estar
dos colaboradores.

METODOLOGIA e analisar os dados de -~

Trata-se de um relato de experiencia sobre um

programa multiprofissional de intervencao baseado nos
pilares da MEV.

RESULTADOS

Participaram do programa 23 profissionais atuantes em

uma grande empresa do ramo alimenticio com
localizacao de sua matriz na cidade de Osasco.

Durante a iIntervencao, o0s participantes foram
orientados a adotar uma alimentacao equilibrada, rica
em alimentos naturais, aumentar o nivel de atividade
fisica por meio de exercicios supervisionados

O programa foi desenvolvido em 3 fases durante ©
meses, com encontros periodicos com 0s profissionails:
medico, educador fisico e nutricionista, alem de canal
de comunicacao virtual com enfermeira navegadora
para suporte das necessidades urgentes ou ocasionais.

O time de profissionais de saude da empresa atuou em
parceria com o0s profissionais do programa, otimizando
as condicoes para as Intervencoes planejadas,
acompanhando os resultados e também, no quesito
motivacional.

Nao Abaixo, a sequéencia das intervencgoes:

NUTRICAO

e Comer com atencéao
plena

e Desafio

e Jejum consciente

e Questionario de Saide - Anamnese
o Mapeamento de salide (questionario)
o Prochaska - Predisposi¢cdo em mudanga do estilo de vida (questionario)
o Solicitagdo de exames laboratoriais prévios

e Selegdo dos 20 participantes

e Kickoff presencial em Osasco
o Entrega do Kit de boas vindas

o Apresentagdo do programa e dos profissionais de apoio
o Palestra com o Médico COACH - Dr. Bruno Colontoni

e Avaliagio de Salde individual pelo time multiprofissional

e Solicitagdo de exames complementares de acordo com a

e Definigdo das metas e estratégias

EXERCICIOS

avaliagdo

Forca
S a transformacgéo individual

Estabilidade

Flexibilidade

Eficiéncia aerébica

CapaCidade aerobica e Acompanhamento pela equipe multiprofissional

Maxima - VO2 o Check points de resultados e orientagbes especializadas

o ldentificagio das dificuldades e ajustes de rota
o Encontros do grupo para trocas de experiéncia

customizadas para

METABOLISMO Indicadores de Saude
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saude dos colaboradores:

Os resultados preliminares mostraram melhorias
significativas nos indicadores de saude dos
participantes, com relatos de aumento no bem-estar,
alem de melhora nos valores de dados
antropometricos

Ao lado, registros
de algumas
Intervencgoes

CONCLUSAO

O programa, fundamentado nos pilares da Medicina
do Estilo de Vida, mostrou-se uma estratégia eficaz na
prevencao de DCNT e na promocao de uma melhor
qualidade de vida entre os trabalhadores.
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